Quelles perspectives pour
l’ouverture des concours
PLPA/PCEA/CPE en 2025 7

A l’occasion de ce groupe de travail du 30 mai 2024, nous
avons appris que le ministere a recensé plus de 500 postes de
titulaires qui seraient disponibles en vue d’une affectation
d'un.e titulaire a la rentrée 2025.

Pour répondre a ces besoins, ce sont .. 148 postes dont il est
prévu 1’ouverture lors de la session 2025 '!

Prévisions d’'ouverture de postes (session 2025)

= PCEA = 50 postes
= 15 CAPESA ESC (11 Ext/4 Int)
= 11 CAPESA SESG-Tech Com (7 Ext/4 Int)
= 14 CAPETA STA PV (7 Ext/7 Int)
= 10 CAPETA Biochime, microbio, Biotechno (5 Ext/5
Int)

= PLPA = 98 postes
= 26 Maths-Phys/Ch (15 Ext/11 Int)
» 22 Lettres-Anglais (12 Ext/10 Int)
= 8 Bio Eco (8 Ext)
= 8 SESG-Gest Ent (8 Int)
= 16 STAEAH AgroEquip (6 Ext/10 Int)
=8 STA PA (4 Ext/4 Int)
= 10 STAE Amenag Paysagers (5 Ext/5 Int)

Et rien de prévu pour les CPE, alors que ce sont exactement 26
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postes de titulaires qui seront occupés a la prochaine rentrée
scolaire par des agent.es contractuel.les !

Par ailleurs, toujours pas de concours CAPESA EPS ni de
réponse sur le “frein juridique” empéchant sa mise en place.

A noter que, dans ses prévisions, le ministere estime que

- seul 1 poste sur 3, occupé par un.e titulaire de plus de
64 ans, a vocation a donner lieu a recrutement d’un.e
titulaire

Q)

» seul 1 poste sur 4, identifié comme poste d’ajustement
temps plein sans complément de service, a vocation
donner lieu a recrutement d’un.e titulaire

Q)

Nous sommes intervenu-es pour dénoncer 1'absence de
perspectives offertes aux agent-es contractuel-les occupant
des postes, pourtant pérennes, dans un certain nombre de
disciplines techniques (Productions Horticoles, Aménagement
Forestier, Gestion et Aménagement des Espaces Naturels, ..)

Pour ce qui est de la session 2024, nous avons bataillé pour
que les collegues initialement positionné-es sur liste
complémentaire puissent suivre 1’année prochaine une année de
stage en vue de leur titularisation. Ce sera le cas pour une
douzaine d’entre eux.

Nous continuons a exiger du ministére un véritable plan de



déprécarisation et des ouvertures de postes aux concours
permettant de couvrir 1’ensemble des postes pérennes de notre
Service Public !



