Les slogans en acte #7 -
Dotation ATLS
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-> Pour que les modalités de calcul des dotations en
personnels se rapportent a la réalité du terrain et pas
seulement a des criteres purement comptables destinés a faire
des économies sur le dos des agentees

-> Pour que les absences prévisibles et/ou longues des ATLS
soient remplacées et que les dotations soient maintenues voire
améliorées des que nécessaire en fonction des réalités des
établissements

-> Pour un réel accompagnement sur les outils (en particulier
les applications informatiques) mises en place au fil des
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années. Chronophage et stressant pour les agentees qui doivent
s’accommoder de logiciels non aboutis pour effectuer leurs
missions

-> Pour une dotation de poste d’infirmieree a la hauteur des
besoins dans chaque Lycée et non pas, a la marge, des demi-
postes précaires non reconnus en ce qui concerne la charge de
travail et les responsabilités.

La charge de travail ne cesse d’augmenter pour les agentees
utilisation de logiciels non aboutis et parfois complexes,
suppression de postes, non remplacement des congés maladie.
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