L’élan commun : si on parlait
des 1invisibles du Ministere
de 1'Agriculture (vidéo)

Au ministere de 1'Agriculture et de la Souveraineté
Alimentaire, au quotidien des centaines d’agent.es travaillent
pour assurer les missions régaliennes de contréoles,
d’inspection, de développement de 1’Etat, dans les abattoirs,
dans les Service d’'Inspection Vétérinaire Et Phytosanitaire
(SIVEP), dans les exploitations agricoles..

Ces agent.es qui assurent ces missions, pourtant essentielles
a la sécurité sanitaire sont invisibilisé.es par notre
employeur..

Et que dire des personnels administratif.ves qui assurent les
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fonctions dites « supports » dans la novlangue, niant ainsi
leurs spécificités, leurs compétences !

Invisibiliser ces postes, c’'est rendre plus facile leur
suppression !

L’élan commun, alliance de nos 4 organisations (CGT Agri,
SNETAP-FSU, SNUITAM-FSU, SUD Rural Territoires) a toujours
défendu ces personnels pour garantir leurs droits, droit a une
plus juste rémunération, droit a une promotion de corps (de C
en B et de B en A)..



